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Ruim 84% van alle trajecten is
succesvol afgesloten

Impactoverzicht 2025

We hebben dit jaar vier grote outplacement‑trajecten succesvol in‑house
afgerond.
Onze samenwerking met de Sven Kramer Academy voor het
groepsproject Schaats je Sterk is met vijf jaar verlengd.
Tijdens allereerste Global Week of Impact van RGF Staffing gaven onze
jobcoaches een interactieve mini-workshop op het AZC in Almere, waarin
kennis gemaakt werd met diverse culturen en achtergronden.

4 jobcoaches zijn
gestart in ons
traineeship in
samenwerking met
het UWV
meer dan 10% van
onze eigen collega's
komt vanuit de
banenafspraak
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Jaarlijks voert USG Restart ruim 1650
jobcoachtrajecten uit. Na afloop van het
jobcoachtraject start ruim 88% van de

deelnemers op een vervolgcontract.werkfit naar werk

modulair praktijk-
assessment

Meer dan

3450
mensen
begeleid
op en naar
waardevol

werk

Kijk op usgrestart.nl

Onze groepsprojecten – van GOALS tot schaatsen,
voetbal en ouders met jonge kinderen – laten zien
hoe verbinding mensen laat groeien en meedoen.

werkbehoud

Grote veranderingen beginnen vaak met één iemand
die zegt: het kan beter — en ik ga het bewijzen.

- Demelza Bik over GOALS in de ABU podcast Aan het werk

Lagere uitstroom en verzuim: Door versterking van duurzame inzetbaarheid
bleven medewerkers langer gezond, betrokken en productief.
Mobiliteit en goed werkgeverschap: Re‑integratie-, outplacement- en
loopbaantrajecten zorgden voor snellere door- en uitstroom, waardoor
teams wendbaar bleven en medewerkers de juiste begeleiding en
perspectief kregen.
Behaalde inclusiedoelen en sterke positionering als inclusieve werkgever:
Jobcoaching- en banenafspraaktrajecten hebben geleid tot succesvolle
plaatsingen, duurzame borging van het inclusiebeleid en aantoonbare
SROI‑resultaten door inzichtelijk gemaakte maatschappelijke waarde.

https://usgrestart.nl/werkgevers/duurzame-inzetbaarheid
https://usgrestart.nl/werknemers/begeleiding-naar-en-op-het-werk/groepsprojecten/voetbalprojecten
https://usgrestart.nl/uwv-en-gemeenten/jobcoaching
http://www.usgrestart.nl/
https://open.spotify.com/episode/1DYVAnaAqSjfcMeyoUmzBE?si=5haorxZmSw6glW44I12HHw

